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Processo Administrativo n° 9549/2026

(PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADE DOS SERVICOS DE COZINHEIRA E DE
TECNOLOGIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ)
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos, mediante
terceirizacdo de méo de obra com dedicacéo exclusiva, destinados ao provimento dos postos
de Cozinheira e técnico de tecnologia da informacéo, visando ao atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia, e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

CARGA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QDUEAPN(;'SDTAODSE HORARIA
SEMANAL
GRUPO 1
01 Cozinheiro(a) Posto de 240 44h
Trabalho
GRUPO 2
02 Tec. Manutengé&o Informatica Posto de 75 44h
Trabalho
03 Analista de Suporte Sénior Posto de 5 44h
Trabalho

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Forma de fornecimento
1.3. Os servigos objeto desta contratacdo serdo prestados de forma continua.

1.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n°® 2.724, de 10 de janeiro de 2024.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da celebracédo do
instrumento contratual.

1.6. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, em periodicidade sucessiva em
relacdo ao seu prazo inicial, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos previsto no art. 107
da Lei Federal n° 14.133/2021.
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1.7. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagéo.

1.8. Considerando a natureza do objeto, caracterizado por reduzido grau de complexidade
técnica e pela inexisténcia de exigéncia de solugéo ou recurso tecnolégico diferenciado, revela-
se juridicamente adequada, para fins de preservagdo da ampla e efetiva competitividade do
certame, a vedagdo a participagdo de empresas reunidas em consorcio. A adocdo dessa
medida encontra respaldo no entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Uniéo,
consubstanciado no Acordao TCU n° 2214/2025 — Segunda Turma, segundo o qual a deciséo
administrativa de permitir ou vedar a participagdo de consorcios em procedimentos licitatorios
insere-se no ambito do poder discricionario da Administracdo, desde que devidamente
motivada no processo administrativo. No caso concreto, verifica-se que o objeto ndo se reveste
de grande vulto econbmico, tampouco apresenta elevado grau de complexidade técnica ou
operacional, circunstancias que afastam a necessidade de conjugacdo de capacidades
empresariais para sua adequada execucao. Ao contrario, a admissado de consorcios poderia,
inclusive, comprometer a competitividade, mediante a redugdo do universo de potenciais
licitantes ou a concentragéo indevida de mercado. Dessa forma, a vedagdo ora estabelecida
harmoniza-se com os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da isonomia, da
selecdo da proposta mais vantajosa e da supremacia do interesse publico, mostrando-se
plenamente justificada a luz das caracteristicas do objeto e das finalidades do procedimento
licitatorio.

1.9. Nao seré admitida a participacdo de cooperativas de trabalho, considerando a natureza
dos servicos de dedicagdo exclusiva de mao de obra. A vedacdo se justifica pela
incompatibilidade entre o regime de cooperativismo e a necessidade de subordinacao juridica
do trabalhador ao preposto da contratada, elemento essencial para a fiscalizacdo e gestao de
contratos desta natureza, conforme jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniédo
(TCU - SUMULA 281: E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela
natureza do servi¢o ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver
necessidade de subordinagéo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de
pessoalidade e habitualidade. TCU - Ac6rdédo 2260/2017 — Primeira Camara, A permissao a
participacdo de cooperativas em licitagbes que envolvam terceirizacdo de servicos com
subordinacdo, pessoalidade e habitualidade afronta os arts. 4°, inciso Il, e 5° da Lei
12.690/2012, a Sumula TCU 281, o Termo de Conciliagdo Judicial entre a Unido e o Ministério
Publico do Trabalho, de 5/6/2003, e o art. 4° da IN-SLTI/MPOG 2/2008. A aparente
economicidade dos valores ofertados pelo licitante nesses casos ndo compensa o risco de
relevante prejuizo financeiro para a Administragdo Publica advindo de eventuais acgdes
trabalhistas), visando mitigar o risco de caracterizacdo de vinculo empregaticio direto com a
Administracéo Publica.

1.10. N&o sera admitida a participacdo de Instituicdes Sem Fins Lucrativos: E vedada a
participacdo de associacfes, OSCIPs e outras entidades do terceiro setor. Esta excluséo
fundamenta-se no principio da isonomia e da livre concorréncia, visto que tais entidades gozam
de beneficios fiscais e previdenciarios que desequilibram a competicdo com as sociedades
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empresarias regularmente tributadas (IN 05/2017, Art. 12, Paragrafo Unico, e Acérddo TCU
2847/2019).

1.11. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacédo direta.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade imperiosa de assegurar a
infraestrutura operacional e o suporte administrativo necessarios para a execucao das politicas
publicas de responsabilidade das Secretarias.

2.2. A terceirizagdo permite que a Secretaria foque em suas atividades-fim (Educacgéo, Ciéncia
e Inclusdo), enquanto a gestdo de méao de obra de suporte € realizada por empresa
especializada, garantindo a substituicdo imediata em casos de faltas ou licengas, mantendo o

fluxo das atividades sem interrupgdes.

2.3. A necessidade desta contratacdo decorre da complexidade das atribuicbes da Secretaria
de Educagéo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, e da Secretaria de Desenvolvimento
Social que demandam um ambiente seguro, organizado e tecnologicamente funcional. As
necessidades especificas por grupo de funcdes séo:

Alimentacao e Nutricdo (Cozinheira e Auxiliar)

2.4. Garantir a execugdo do Programa de Alimentacdo Escolar e o suporte a eventos culturais
e institucionais. A manipulacdo de alimentos exige profissionais qualificados para assegurar 0s
padrdes de seguranca alimentar e nutricional indispensaveis aos alunos e usuarios. A
preparagdo, manipulacdo, armazenamento e distribuicdo de alimentos destinados aos alunos
exige a atuacdo de profissionais qualificados, aptos a observar rigorosamente as normas
sanitarias, nutricionais e de seguranca alimentar aplicaveis, assegurando a qualidade das
refeicdes ofertadas e a protecdo da saude dos estudantes e usuarios das unidades escolares.
Além disso, a alimentagdo escolar constitui importante instrumento de apoio ao
desenvolvimento educacional, nutricional e social dos alunos, sendo indispenséavel a
manutengdo de equipe operacional suficiente para garantir a continuidade, regularidade e
eficiéncia dos servigos prestados nas unidades da rede publica municipal.

2.4.1 Quanto a Secretaria de Desenvolvimento Social, esta € responsavel por garantir o
adequado preparo, manipulagdo e fornecimento de alimentacdo nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, assegurando condigcbes adequadas de
seguranca alimentar, higiene e atendimento as demandas sociais desenvolvidas pela Pasta. A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é responsavel pela gestdo e funcionamento
de diversos programas, fundos e equipamentos publicos de assisténcia social, incluindo CRAS,
CREAS, Fundo Municipal do Idoso, Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, além de
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unidades e espacos de atendimento como Praca do Bem-Estar, Lar dos Idosos, Centro de
Convivéncia, Abrigo Raio de Sol, Conselho Tutelar, entre outros equipamentos sociais
vinculados a rede municipal. Considerando a natureza continua dos atendimentos prestados,
bem como a necessidade de fornecimento de alimentacdo adequada aos usuarios, assistidos,
acolhidos e participantes das atividades desenvolvidas nas referidas unidades, mostra-se
necessaria a contratacdo de profissionais cozinheiros e auxiliares, aptos a execucdo das
atividades de preparo, organizagdo, manipulacdo e distribuicdo de alimentos, observando os
padrBes sanitarios e nutricionais aplicaveis.

Técnico de Manutencao Informatica e Analista de Suporte Sénior

2.5 Em uma secretaria que gere "Ciéncia e Tecnologia" e "Inclusédo”, o suporte técnico é vital.
A necessidade abrange desde a manutencdo de laboratorios de informatica escolares até a
garantia de conectividade e funcionamento dos sistemas de gestao administrativa, essenciais
para a modernizac¢ao do servico publico.

2.6. A terceirizacdo de postos-chave, como Cozinha e Apoio Técnico, € 0 mecanismo que
assegura o cumprimento do Principio da Continuidade, pilar fundamental da Administracao
Publica. Diferente do regime estatutario, onde vacancias por aposentadoria, licencas médicas
ou afastamentos prolongados geram lacunas de dificil preenchimento imediato, o contrato de
prestacdo de servicos imp8e a empresa contratada a obrigacdo de substituicdo imediata e
automatica de qualquer colaborador. Isso impede a paralisia de atividades essenciais,
garantindo que as unidades escolares e 0s centros de tecnologia permanegam operacionais e
seguros durante todo o calendario institucional.

2.7. Ao optar pela execucdo indireta, a Secretaria transfere para a contratada os riscos
inerentes a gestao de pessoal, como o passivo trabalhista e a rotatividade (turnover). No
contexto de TI, a continuidade é reforcada pela responsabilidade civil da empresa, que deve
garantir o funcionamento dos sistemas e a integridade das operacdes envolvendo dados, que
sdo basicamente todas as atividades, haja vista a dependéncia total das tecnologias no
desenvolvimento dos servigos. Essa blindagem operacional assegura que nao haja degradacao
do patrimoénio ou obsolescéncia por falta de manutencéo técnica, resultando em uma gestéao
financeira mais previsivel e na preservagéo dos recursos destinados a ciéncia e inclusdo social.

2.8 A complexidade de gerir simultaneamente as areas de Educacgéao, Cultura e Incluséo exige
que o corpo diretivo da Secretaria esteja desonerado de preocupacdes estritamente
operacionais. Ao estruturar essa rede de apoio logistico via terceirizac¢do, cria-se uma sinergia
onde cada posto de trabalho atua como uma engrenagem de suporte a atividade-fim.

3. DESCRICAO DA SOLLJ(;AO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PROCESSO

3.1. A opcéo pela contratacdo de empresa especializada em servigos continuos, com alocagao
de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, revela-se como a estratégia mais eficaz
para suprir as fun¢des de Cozinheira e Técnico de Tecnologia da Informacdo. Esta medida é
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fundamental para garantir que as unidades da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social operem
com regularidade, assegurando que o suporte operacional esteja a altura da relevancia dos
servigos prestados a comunidade.

3.2. O escopo desta contratacdo foca em viabilizar o pleno funcionamento da infraestrutura
vinculada as politicas da secretaria. Ao garantir apoio logistico e operacional permanente, a
Administracdo assegura ndo apenas a preservacdo do patriménio publico, mas,
primordialmente, a dignidade no atendimento aos usuérios, especialmente em unidades que
exigem acolhimento ininterrupto ou de longa duragéo.

3.3. A presente solucdo busca robustecer a estrutura institucional do municipio frente as
demandas da Secretaria. O objetivo é garantir que a prestacdo dos servicos ocorra de forma
fluida e eficiente, respeitando os preceitos constitucionais de continuidade do servigo publico e
garantindo que o atendimento ao cidad&o ndo sofra desassisténcia por falta de suporte bracal
ou técnico.

3.4. A terceirizag&o estruturada permite que a gestdo administrativa de pessoal abrangendo
recrutamento, treinamentos, substituicbes imediatas e o adimplemento de encargos
trabalhistas e fiscais fique sob a responsabilidade da Contratada. Esse modelo mitiga riscos
juridicos e operacionais para a Prefeitura, que passa a exercer um papel focado na fiscalizacao
de resultados e na governanca do contrato, otimizando o uso dos recursos humanos internos.

3.5. Apos andlise comparativa das alternativas de gestao, concluiu-se que o Pregao Eletronico
para contratagcdo de empresa especializada é o caminho que melhor concilia os aspectos
técnicos e econdmicos. Este formato possibilita uma operagcédo integrada e padronizada,
estabelecendo métricas claras de desempenho e responsabilidades, adotando-se o critério de
menor prego por grupo como balizador da selecgéo.

3.6. O modelo de contratacdo proposto fomenta a competitividade e garante a busca pela
proposta mais vantajosa ao erario. Além de conferir previsibilidade ao fluxo orgamentério da
Secretaria, a centralizacdo dos servicos em um certame unificado promove a racionalizacéo
dos gastos e o estrito cumprimento dos principios da economicidade e do planejamento
estratégico municipal.

3.7. Por fim, a consolidacao desses postos de trabalho em um Unico instrumento contratual
simplifica 0 monitoramento da execucao e a fiscalizagdo do contrato. Essa centralizacdo evita
a fragmentacdo administrativa, facilita a aplicacdo de eventuais sancdes e permite uma
mensuracdo de desempenho mais precisa, elevando o padrdo de governanga e controle sobre
0S servigos prestados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis.

4.2. A Contratada devera cumprir as orientagcdes da Instrugcdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG), referente aos
critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus artigos 5° e 6°, no que couber.

4.3. No caso de descarte e destinacdo ambientalmente adequada dos inserviveis,
eventualmente utilizados e/ou substituidos na execugdo do fornecimento do objeto, o
fornecedor devera proceder ao descarte e destinagcao ecologicamente correta.

4.4. A destinacao final dos residuos ou materiais inserviveis sera de responsabilidade exclusiva
da Contratada e devera observar as disposi¢cdes da Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos), do Decreto n® 10.936/2022 e demais normas expedidas pelos érgaos
ambientais competentes, em consonancia com a legislagcéo vigente a época.

4.5. Todos os custos decorrentes da coleta, transporte, recebimento, armazenamento,
tratamento e destinacdo final dos materiais inserviveis correrdo integralmente por conta da
Contratada, ndo cabendo a Administragédo qualquer 6nus adicional.

4.6. A Contratada devera orientar e supervisionar seus empregados quanto ao uso racional de
agua e energia elétrica nas dependéncias onde os servicos forem prestados, bem como quanto
a correta segregacdo e acondicionamento de residuos, observando as normas ambientais
vigentes e as diretrizes internas eventualmente estabelecidas pela Administragéo.

4.7. A Contratada devera adotar praticas que visem a prevenc¢ao de desperdicios de materiais
e insumos utilizados na prestagdo dos servicos, promovendo a utilizacdo consciente de
produtos de limpeza e demais recursos empregados na execuc¢do contratual.

4.8. Sempre que possivel, a Contratada devera priorizar a utilizacdo de materiais e produtos
gue atendam as normas técnicas pertinentes e que apresentem menor impacto ambiental,
desde que nédo haja prejuizo a eficiéncia e a qualidade dos servi¢cos contratados.
Subcontratacdo

4.9. N&o é admitida a subcontratagdo, sub-rogacao, cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte, do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.10. A Contratada prestara garantia de execucdo do Contrato, nos moldes do art. 96 da Lei

Federal n° 14.133/2021, com validade durante a execucdo do Contrato em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato.
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4.11. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a data em que ocorrer a publicagdo do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, a Contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por uma das modalidades
previstas no art. 96 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.11.1. O edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da data da homologacédo da
licitagdo e anterior a assinatura do Contrato, para a prestacdo da garantia pelo Contratado,
guando optar pela modalidade de seguro garantia, prevista no inciso Il do 81° do art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.12. No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da Contratacao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢céo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que for formalmente notificada.

4.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, inc. VI, do Decreto n®
9.507/18, observada a legislagédo que rege a matéria.

4.15. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do Contrato de trabalho.

4.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servi¢cos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovacao:

a. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
b. Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos
termos da alinea ", do item 3.1, do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Requisitos Técnicos da Contratacao

4.17. A Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados, que
demonstrem dominio da comunicacao verbal, postura ética, urbanidade no trato interpessoal,
equilibrio emocional e aptiddo para atuacao integrada em ambiente de trabalho coletivo, em
consonancia com a natureza publica das atividades desempenhadas.
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4.18. Os profissionais deverdo ser admitidos sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

4.19. Os profissionais deverdo apresentar-se ao servico com vestimenta compativel com o
ambiente institucional, sendo vedado o uso de trajes ou adornos que comprometam a
sobriedade, a boa apresentacédo pessoal, a imagem da Administragéo Publica ou a neutralidade
exigida no exercicio das fungdes.

4.20. E obrigatoria a manutencéo de sigilo absoluto sobre dados, informacées e documentos
de natureza reservada ou confidencial a que tenham acesso em razéo da execugédo contratual,
permanecendo essa obrigagdo mesmo apos o encerramento do vinculo.

Das Atividades a Serem Desempenhadas por Categoria:
4.21. Dos Servigos de Cozinheiro:

e Planejamento e Organizagdo: Planejar, organizar e coordenar as atividades de
preparo das refeicdes de acordo com cardapios definidos;

e Preparo de Alimentos: Realizar o pré-preparo e preparo (descongelamento,
higienizacao, corte, tempero e coc¢do) usando técnicas adequadas;

e Conformidade Técnica: Preparar refeicbes sob supervisdo de nutricionista, seguindo
padrdes de qualidade, valor nutricional e porcionamento;

e Gestdo de Estoque: Zelar pela conservacdo e controle de alimentos, observando
validade, temperatura e evitando desperdicios;

e Higienizacdo: Proceder a limpeza de loucas, utensilios e &reas da cozinha conforme
normas sanitarias.;

4.22. Dos Servigos de Técnico da informagdo:

e Diagnostico e Reparo: Identificacdo de falhas em componentes fisicos (placa-mée,
memoria RAM, fontes).

e Limpeza Preventiva: Higienizagao interna para evitar superaquecimento.;
Upgrade de Maquinas: Substituicdo de HDs por SSDs, expansdo de memdria e
montagem de computadores sob medida.

e Remocdo de Malwares: Limpeza de virus, spywares e otimizacdo do registro do
sistema para ganho de performance.

4.23. Dos Servigcos de Analista de Suporte Sénior:

e Distribuir, organizar e priorizar as ordens de servico;

e Garantir o cumprimento dos prazos de atendimento estabelecidos pelo 6rgéo;

e Controlar o estoque de pecas de reposicdo (pecas de PC, cabos, conectores) e
solicitar suprimentos;
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e Validar e fiscalizar a qualidade dos consertos de hardware realizados pelos técnicos.
Atuar como ponto de apoio (Nivel 2) para resolver problemas complexos que 0s
técnicos nao conseguiram sanar;

e Consolidar e emitir relatérios semanais de produtividade da equipe e de chamados
resolvidos;

e Manter o inventario de hardware e softwares do 6érgdo atualizado. Reportar
diretamente a fiscalizagdo do contrato o andamento das metas e possiveis
inconformidades.

Do Parcelamento ou nédo da Solucgéo

4.23 O objeto da presente contratacéo foi estruturado em grupos distintos, em observancia ao
disposto no art. 40, inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021, que determina a adog¢&do do
parcelamento sempre que for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, sem prejuizo
da unidade do certame. O parcelamento em grupos justifica-se pela diversidade de natureza
entre os servicos que compdem o objeto licitado. Os servigos de Cozinheiro, integrantes do
Grupo |, possuem natureza operacional e estdo diretamente vinculados as atividades de
preparo e distribuicdo de alimentacao escolar, exigindo perfil profissional, qualificacao técnica
e estrutura de fornecimento de mé&o de obra essencialmente distintos dos servigcos de
Tecnologia da Informacgéo, agrupados no Grupo Il, que demandam conhecimento técnico
especializado, perfil profissional de alta complexidade e experiéncia em ambientes tecnolégicos
institucionais.

4.24 Areunido de servicos de naturezas tao distintas em um Unico grupo, sem distin¢éo, poderia
restringir indevidamente a competitividade do certame, uma vez que empresas especializadas
em fornecimento de m&do de obra operacional para servicos de alimentacdo coletiva ndo
necessariamente atuam no segmento de Tecnologia da Informacéo, e vice-versa. A divisdo em
grupos permite, portanto, que empresas especializadas em cada segmento participem do
certame em condi¢fes de igualdade, ampliando a competitividade, favorecendo a obtengéo de
propostas mais vantajosas para a Administragédo e assegurando que cada grupo seja executado
por empresa com expertise genuina na respectiva area de atuacdo. Ressalta-se que a divisdo
em grupos ndo implica fracionamento indevido do objeto, mas sim sua estruturagéo racional de
acordo com a natureza de cada servi¢o, em plena conformidade com os principios da eficiéncia,
da economicidade e da competitividade que norteiam as contrataces publicas nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Alinhamento Entre a Contratacdo e o Planejamento

4.25 O Plano de Contratacdes Anual — PCA de execucdo do ano de 2026 encontra-se em
fase de elaboracgéo, ndo tendo sido concluido e publicado até o momento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro Sl
Prefeitura Municipal de Saquarema g@,}SAQUAREMA

N
. .. ~ ~ an o . g
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia "4@/ PREFEITURA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROCESSO N2 9.549/2026

FLS. 11 RUBRICA

Local e Horario da Prestacdo dos Servicos

5.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados nos enderecos dos
postos de servi¢os que serdo indicados pela Secretaria Requisitante.

5.1.1. A execucdo dos servigos ocorrerd no intervalo compreendido entre as 6 (seis) horas e as
22 (vinte e duas) horas, de segunda a sexta-feira, exceto em dias de feriados ou pontos
facultativos, salvo disposi¢cdo em contrario acordada entre as partes.

5.1.2. Eventuais necessidades pontuais que estejam diretamente relacionadas ao servigo e ao
interesse publico poderdo ser remanejadas pela Contratante mediante ato fundamentado,
respeitando-se a jornada de trabalho integral, os intervalos estabelecidos em legislagao prépria
e/ou instrumento coletivo de trabalho.

5.1.3. Os ajustes deverdo respeitar o valor maximo do item de servico, aplicando-se as
alternativas de compensacao em bancos de horas e/ou as técnicas legalmente firmadas pelas
categorias em seus instrumentos coletivos, mantendo-se registro formal de cada condigéo para
fins de fiscalizagdo do Poder Publico.

5.2. O inicio da execuc¢éo do objeto sera no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da emissao da
ordem de inicio de servico.

5.3. A jornada de trabalho dos colaboradores sera de regime integral, entre 40 (quarenta) a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer em sabados
ou domingos em carater excepcional, compreendendo, 8 (oito) horas diarias, no horério
ordinario que podera ser distribuido entre as 6h (seis horas) e as 20h (vinte horas)

5.3.1. Fica resguardada & Administracdo a prerrogativa de promover adequacgfes pontuais de
horarios, devidamente motivadas por variacdes sazonais de demanda, sem caracterizacao de
jornada extraordinaria ou adicional noturno.

5.3.2. Para fins de justificativa da previsao dos ajustes de horarios e rotinas dos servicos, deve
ser citada a condicdo dos servicos previsiveis, embora nao sejam parte da rotina ordinaria da
Contratante, como € o caso de disponibilidade das dependéncias para atos de outras
Secretarias Municipais, 6rgdos ou Poderes da Republica, como ocorre nas elei¢des (gerais, de
conselho tutelar e etc...), onde as cozinhas poderdo funcionar em determinados horarios para
manter os servi¢os de copa (cafezinho, por exemplo), bem como os servi¢cos de apoio técnico
de informéatica. H4 ainda os sabados letivos, eventos em dias feriados tematicos, tais como
festividades de emancipacédo, Dia da Independéncia e outras, cuja realizacdo corresponde a
uma questao natural das agendas educacionais. Além deste esclarecimento, reforca a premissa
do Principio do Planejamento, segundo o qual os servicos devem ser eficientes, o que
compreende um grau saudavel de flexibilidade e inteligéncia executiva, algo que € autorizado
pelo Principio da Fung¢é@o Social do Contrato e pelas praticas mais recorrentes do mercado,
afinal, a Administracdo Publica ndo pode caminhar na contraméo do mundo contemporaneo,
principalmente imponto medidas engessadas e antiecondmicas a si mesma, o que tenderia a
gerar servigcos obsoletos e ineficientes em total afronta ao CAPUT do Art. 37 da CRFB.
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Da Forma de Execucéo dos Servigos

5.4. Da chegada: O colaborador devera chegar ao posto de trabalho para o desempenho de
suas fungbes com 10 (dez) minutos de antecedéncia ao inicio do servico.

5.5. Do atraso: A partir de 10 minutos apoés o horéario de assuncéo do servigo, sera considerado
0 atraso no posto de trabalho e seré registrado para efeito de contagem de IMR.

5.5.1. O atraso de 02 (duas) horas sera considerado falta ao servico.

5.6. Da falta: as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas seréo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero de dias ou horas em
gue se verificar a auséncia de profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades previstas neste Termo.

5.7. Da Intrajornada: para garantir o bom desempenho da funcédo e a integridade fisica do
colaborador, estara garantido o intervalo de intrajornada de 1h para descanso e refei¢ao.

5.8. Os colaboradores deverao, diariamente, observar as seguintes rotinas de trabalho, no que
couber:

5.8.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
qguando substituido(a) por outro colaborador, ou quando autorizado pela Contratante, ndo
sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no servico.

5.8.2. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da Contratante.

5.8.3. Assumir o posto, devidamente uniformizado(a) com aparéncia pessoal adequada.

5.8.4. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico.

5.8.5. Abster-se de ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou digital no decorrer da
execucao dos servicos.

5.8.6. N&o ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador por meio sonante, tampouco
utilizar fones de ouvido.

5.8.7. Zelar pela conservacédo do uniforme.

5.8.8. E primordial a atencdo nas atividades. Portanto, ndo devem realizar leituras, utilizar
aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico. No entanto, a utilizagdo
de aparelho de celular podera ser, autorizada, pontualmente, pela fiscalizacdo contratual para
comunicacgao entre o grupo de trabalho.
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5.9. Das férias: A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados
na execucgado do Contrato ao Fiscal do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados. ApGs anuéncia
da fiscalizacao, tal plano apenas poderd ser alterado com autorizacdo da Contratante.

5.10. Dos Uniformes e da identificacdo: A Contratada providenciara todos as pecgas que
compdem os uniformes masculinos e femininos, as suas expensas, e tomara as providéncias
necessarias para manter durante o servigo seus colaboradores uniformizados e devidamente
identificados, com o cracha de identificacdo, com fotografias recentes.

5.11. O uniforme deve ser fornecido a todos os prestadores de servigco, sendo obrigatoria a
utilizacdo nos dias de expediente nas unidades da Secretaria Municipal de Educacédo e da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

5.12. Cabera a Contratada identificar e fornecer, ainda, qualquer outro item de equipamento,
material, uniforme ou EPI considerado indispensavel a execucdo do servico, sem custo
adicional para o Contratante, mediante recibo de entrega.

5.13. A Contratada submetera em até 10 (dez) dias Uteis apds a homologacao do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de
todas as pegas que compdem os conjuntos dos uniformes para a aprovacao da Fiscalizagéo,
resguardado o direito de a Secretaria exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que nao
atendam as condicdes de apresentacao.

5.14. A fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa entregue todo
o uniforme a ela vinculado.

5.15. A periodicidade de substituicdo dos uniformes fica sob responsabilidade da contratada,
desde que seja garantida a adequada conservagao, apresentacédo e condi¢cdes de uso das
pecas pelos funcionarios durante toda a execucao contratual.

5.16. Todos os custos com os uniformes dos profissionais serdo por conta da Contratada.

5.17. O custo com novos uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como
ndo poderd ser exigida a devolu¢éo do uniforme usado por ocasido da entrega.

5.18. A entrega devera ser feita nas dependéncias da sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, na presenca do Fiscal do Contrato, seu substituto ou Gestor Técnico, cabendo a
Contratada arcar com 0s custos de ajustes das pecas, se necessario.

5.19. A qualquer tempo a fiscalizacdo contratual podera verificar a adequagédo dos uniformes
dos colaboradores, vindo a solicitar ajuste ou substituicdo da(s) peca(s), a(s) qual(is)
ocorrera(ao) sempre as expensas da Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da solicitacdo do fiscal.
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5.20. Do Ponto Biométrico: a Contratada devera fornecer e instalar nas 19 (dezenove) unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao, 01 (um) reldgio de controle de
ponto biométrico, conforme especificacdes constantes na Portaria n° 1.510/2009 — MTE, sem
O6nus adicional para o Contratante. O acréscimo de unidades atendidas enseja o dever de
implementacdo da mesma tecnologia sem que seja imposto custo a Contratante.

5.21. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados dos postos de trabalho, permitindo a fiscalizagdo contratual o acesso aos
respectivos dados quando solicitados.

5.22. Os colaboradores da Contratada deverao registrar no sistema eletronico indicado no item
anterior os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos
para repouso e alimentacdo. Além disso, o0 mencionado sistema deverd permitir aferir o
guantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

5.23. A instalacéo do sistema eletronico de controle de frequéncia n&o exime a Contratada da
responsabilidade pelo acompanhamento e controle dos empregados alocados na prestacao
dos servigos.

5.24. A Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto biométrico até 02
(dois) dias uteis antes do inicio da execuc¢éo do Contrato.

5.25. A qualquer tempo a fiscalizag@o podera solicitar o relatério do relégio biométrico, sendo a
Contratada obrigada a fornecer em no maximo 24 horas.

5.26. O Contratante ndo se obrigara a pagar o valor integral da contratacdo decorrente da
licitacdo, tendo como obrigagdo pagar pelos servigos relativos aos postos de trabalho
efetivamente ativados e em funcionamento.

5.27. Apenas serdo pagos 0s servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento
guando houver o afastamento do empregado designado para o posto de trabalho sem que
ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

5.28. Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados, ativados ou desativados pelo
Contratante, durante a execucdo do Contrato, de acordo com a necessidade do Contratante,
na forma da legislacéo vigente.

5.29. A desativacéo do posto de trabalho deve ser formalmente comunicada a Contratada no
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos.

Da Validade da Proposta

5.30. A proposta apresentada pelo licitante devera possuir prazo de validade nao inferior a 90
(noventa) dias.

5.30.1. A participacao no certame estara condicionada a garantia da proposta no valor de 1% a
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partir do valor estimado pela Administracdo, na forma do Art. 58 da Lei Federal 14133/2021.

5.30.2. A garantia de proposta devera ser apresentada acompanhada do respectivo
comprovante de quitacdo, de forma a possibilitar a verificagdo de sua validade e eficacia como
requisito de pré-habilitacdo, pela Comissao de Licitaco.

Da Visitagao Técnica

5.31. Com a finalidade de possibilitar a adequada avaliagdo das condicbes de execucao do
objeto e o esclarecimento de eventuais duvidas de natureza técnica, fica facultada aos
interessados a realizagao de visita técnica, a ser efetuada no horario compreendido entre 10h
(dez horas) e 16h (dezesseis horas), até o ultimo dia util anterior a data designada para a
realizacdo do certame, mediante prévio agendamento junto ao Setor de Planejamento e
Licitacbes da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do endereco eletrénico
financeiro.smec@saquarema.rj.gov.br.

5.32. Ando realizagao de vistoria implicara na aceitagao tacita das exigéncias constantes neste
Termo de Referéncia, ndo sendo aceitas justificativas, em qualquer época, de desconhecimento
de estado, condi¢des do local, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugao dos
servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigagdes.

Do Prazo de Assinatura do Instrumento Contratual

5.33. A Secretaria Municipal de Educacgao. enviara a adjudicataria o instrumento contratual para
assinatura de seu representante legal.

5.34. O instrumento contratual devera ser devolvido a Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, sob pena da aplicagdo das penalidades previstas no item 12 deste Termo.

5.35. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo prestador dos servigos convocado, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Secretaria.

5.36. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o instrumento contratual, em até 5
(cinco) dias uteis, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, e facultando a Secretaria Municipal de Educagao.
convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo ou revogar a
licitagcdo, sem prejuizo das aplicagbes dispostas no item 12 deste Termo.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O Contrato deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do Contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢fes entre o0 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, para equalizagdo de questdes
operacionais e/ou documentais, bem como para atos de gestdo, preferindo-se a técnica da
conciliagdo e da autocomposicdo a aplicacdo de san¢des quando esta medida for cabivel (Art.
151 da LF 14133/2021).

6.5. Apés a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢les aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
Contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagdo Técnica

6.7. Cabera ao fiscal técnico do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial: (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024, art. 21).

6.7.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do Contrato com informagdes pertinentes
as suas competéncias (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 21,1);

6.7.2. Anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagcéo das faltas
ou dos defeitos observados (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto Municipal n® 2.722
de 2024, art. 21, 11);

6.7.3. Emitir notificagBes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art.

21, 11);
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6.7.4. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21, IV);

6.7.5. Comunicar imediatamente ao gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do Contrato nas datas estabelecidas (Decreto Municipal n°® 2.722 de
2024, art. 21, V);

6.7.6. Fiscalizar a execucdo do Contrato para que sejam cumpridas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para 0 pagamento e, ap0s o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de Contrato para
ratificacdo (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 21, VI);

6.7.7. Comunicar ao gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto
Municipal n® 2.722 de 2024, art. 21, VII);

6.7.8. Participar da atualizacao do relatério de riscos durante a fase de gestdo do Contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art.
20 do Decreto Municipal n° 2722 de 2024 (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 21, VIII);

6.7.9. Auxiliar o gestor do Contrato com as informacfes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 20 do Decreto
Municipal n°® 2722 de 2024 (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 21, 1X);

6.7.10. Realizar o recebimento provisorio do objeto do Contrato referido no art. 24, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Decreto
Municipal n® 2.722 de 2024, art. 21, X);

Fiscalizacdo Administrativa

6.8. Cabera ao fiscal administrativo do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024,

art. 21):

6.8.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do Contrato, com a realiza¢édo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao Contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 22, |);

6.8.2. Verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da Contratada, com a solicitacdo
dos documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Decreto Municipal n°® 2.722 de
2024, art. 22, 11);
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6.8.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario
de Gestéo da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestao e Governo Digital do Ministério
da Economia (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 22, lII);

6.8.4. Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigag6es contratuais e reportar ao gestor do Contrato para que tome as
providéncias cabiveis, guando ultrapassar a sua competéncia (Decreto Municipal n°® 2.722 de
2024, art. 22, 1V);

6.8.5. Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do Contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme disposto no inicio VII do art. 20 do
Decreto Municipal n° 2.722 de 2024 (Decreto Municipal n°® 2.722 de 2024, art. 22, V);

6.8.6. Auxiliar o gestor do Contrato com as informagfes necesséarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 20 do Decreto
Municipal n° 2.722 de 2024 (Decreto Municipal n® 2.722 de 2024, art. 22, VI);

6.8.7. Realizar o recebimento provisorio do objeto do Contrato referido no art. 24, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo
(Decreto Municipal n° 2.722 de 2024, art. 22, VI).

Fiscalizagcédo Setorial

6.9. Cabera ao fiscal setorial do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam o art. 21 e o art. 22 do Decreto Municipal
n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024 (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024,, art.

23).

Gestor do Contrato

6.10. Cabera ao gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial (Decreto Municipal n° 2.722 de 10 de janeiro de 2024, art. 20):

6.10.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢éo técnica, administrativa e setorial,
de que tratam os incisos Il, lll e IV do art. 18 do Decreto Municipal n® 2.722 de 2024;

6.10.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do Contrato das ocorréncias
relacionadas a execucéo do Contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.10.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar 0os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
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6.10.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do Contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do Contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

6.10.5. Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso |
do art. 18 do Decreto Municipal n° 2.722 de 2024;

6.10.6. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
n° 14.133/2021, com as informacdes obtidas durante a execucao do Contrato;

6.10.7. Coordenar a atualizagéo continua do relatério de riscos durante a gestdo do Contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

6.10.8. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

6.10.9. Realizar o recebimento definitivo do objeto do Contrato referido no art. 24 do Decreto
Municipal n° 2.722 de 2024, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;

6.10.10. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
Recebimento

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 3 (trés) dias, a contar da notificacdo da
Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
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7.3. O recebimento definitivo serd realizado no prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo, apés a
devida verificacdo da efetiva prestacdo dos servicos, com a consequente aceitacdo. O objeto
serd recebido definitivamente pelo gestor do Contrato, mediante atesto na Nota Fiscal, que
formalizar4 a aceitacdo, dispensando-se, para tanto, a elaboracdo de termo detalhado de
recebimento definitivo.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-

se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.5.1. Caso a emissao da nova nota fiscal seja inviavel por razées estranhas a Contratante, a
liquidagé@o sera realizada apenas sobre o valor incontroverso, cabendo a Contratada o 6nus
tributario e as consequéncias da manutencdo da nota fiscal integral ndo adimplida em sua
integralidade.

7.5.2. Para fins de cumprimento das retencdes legais, a base de calculo sera o valor integral
do documento fiscal emitido, ainda que a quitacdo ocorra de forma parcial.

7.6. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
Contrato.

Liguidacéo

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
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7.9.1. O prazo de validade;

7.9.2. A data de emissao;

7.9.3. Os dados do Contrato e do érgao Contratante;

7.9.4. O periodo respectivo de execucao do Contrato;

7.9.5. O valor a pagar;

7.9.6. Eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis;

7.10. Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da
regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.12. A administrac@o deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengédo das
condigcbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel raz8o que impeca a
participacao em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificag&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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7.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento
7.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacao

da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.17.1. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice do IPCA de correcdo monetaria.

Forma de Pagamento

7.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.19. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente;

7.20.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagcdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de licitagdo, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢éo do julgamento pelo MENOR PRECO POR
GRUPO.

Regime de Execucdao
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8.2. O regime de execucgédo do Contrato sera a empreitada por preco global.

Exigéncias de Habilitagéo
8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo Juridica:

8.5. No caso de Empresario Individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.6. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigcédo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.7. No caso de Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada: ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores.

8.8. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, onde opera com averbag¢do no
registro onde tem sede a matriz, no caso de ser praticamente sucursal, filial ou agéncia.

8.9. No caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

8.10. Decreto de Autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagéo respectiva.

8.12. CPF e Cédula de Identidade do proprietario, diretores ou socios, caso estes ndo constem
relacionados nos documentos acima.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da Lei, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual, acompanhada da Certiddo Negativa da Divida
Ativa, emitida pelo 6rgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

8.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.20. A empresa devera comprovar o cumprimento do Art. 63, IV da Lei Federal 14133/2021
c/c o Art. 429 da CLT, que sera certificado, para fins de habilitacdo, na forma da Portaria MTE
547/2025, Art. 1°, | e Il;

Qualificacdo Econdémico-financeira

8.21. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata ou Insolvéncia, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, emitida até 90 (noventa) dias da data estabelecida no preambulo deste
Edital, exceto quando ela constar o prazo de validade.

8.21.1. No caso de as Certidoes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a
solicitacdo de faléncia ou concordata, a empresa devera apresentar a certiddo emitida pelo
férum competente, informado em que fase se encontra o feito em juizo;

8.21.2. Nao seréa causa de inabilitacao do licitante a anotacao de distribuicdo de processo de
recuperacao judicial ou de pedido de homologacédo de recuperacdo extrajudicial, caso seja
comprovado, no momento da entrega da documentacao exigida no presente item, que o plano
de recuperacdo ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo competente;

8.22. A Licitante sediada em outra Comarca ou Estado deverd apresentar, judicialmente com
as certiddes exigidas, declaracao passada pela autoridade judiciaria de sua comarca, indicando
guais os Cartorios ou Oficios de Registro que controlam a distribuicdo de faléncia ou
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concordatas, ou Certidao dos Cartérios da Comarca para fins de Licitacdo Publica, exceto se a
empresa estiver sediada no Municipio de Saquarema.

8.23. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situacao financeira da empresa, acompanhado dos Termos de Abertura
e Encerramento do Livro Diéario, o qual devera estar devidamente registrado na Junta Comercial
ou no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da empresa, ou ainda,
pelo sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta.

8.23.1. Serdo considerados aceitos, como na forma da lei, o balan¢co patrimonial e
demonstragfes de contabeis assim apresentados:

I. Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (Sociedade Andnima):
=  Publicados em Dario Oficial; ou
= Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

» Por fotocoOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
Licitante;

» Por meio de registros do Sistema Publico de Escriturac¢éo Digital (SPED);

Il. Sociedade criada no exercicio em curso:

FotocOpia do Balanco de Abertura, devidamente registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do Licitante; ou

Por meio de registro do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED);
lll. Sociedade sujeita ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/06:

» Por fotocépia do Balanco das Demonstracdes Contdbeis, devidamente registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do Licitante;

IV. As empresas optantes ou submetidas ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(SPED)

= Apresentardo o Balanco Patrimonial na forma da Lei e das Instrucdes Normativas da
Receita Federal do Brasil, que tratam de Escrituracdo Contabil Digital (ECF), sendo que a
autenticagdo do balanco patrimonial em formato digital serd comprovada por meio de recibo
de entrega emitido pelo sistema publico de Escrituracé@o Digital (SPED), quando do envio
da Escrituracdo Contabil Digital (ECF), nos termos do § 1° do art. 78-A do Decreto Federal
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n® 1.800/96, incluido pelo Decreto Federal n°® 8.638/16 e art. 2° do Decreto Federal n°
9.555/18.

8.24. Comprovacao de boa situacéo financeira da empresa que sera baseada na obtencao dos
indices de Liquidez Geral (ILG), Indice de Solvéncia Geral (ISG) e Indice de Liquidez Corrente
(ILC), devendo ser demonstrados pelos licitantes e assinados por seus contadores
devidamente registrados no CRC, através das formulas abaixo. Para ser considerada habilitada
a empresa devera possuir 0s seguintes resultados:

Liguidez Geral (ILG) = indice maior ou igual a 1,00.

Solvéncia Geral (ISG) = indice maior ou igual a 1,00.

Liguidez Corrente (ILC) = indice maior ou igual a 1,00.

Formulas:

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

ILG — INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel & Longo do Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILC=AC/PC

ILC = INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

8.25. Caso a licenca ndo apresente os indices na forma do item 8.24, devera apresentar prova
de possuir capital social minimo devidamente integralizado ou patrimoénio liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor maximo estima pela administracdo, admitida a
atualizacdo para a data da apresentacdo da proposta através de indices oficiais. A
comprovacao sera obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em

vigor e devidamente registrado, ou pelo Balango Patrimonial e Demonstrag6es Contabeis dos
02 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da Lei.
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Qualificacdo Técnica

8.26. Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica, os licitantes deverdo apresentar os
seguintes documentos, nos termos do art. 67 da Lei n° 14.133/2021:

8.26.1. Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem aptiddo pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da licitacéo, referente ao Grupo que deseja concorrer.

8.26.2 Em sede de diligéncia, podera ser solicitado que o(s) atestado(s) de capacidade técnica
sejam acompanhado(s) de copia(s) do(s) contrato(s) ou instrumento(s) equivalente(s) que deu

(deram) origem a prestacdo dos servicos, quando necessario a comprovacao da
compatibilidade com o objeto licitado.

8.26.3 A empresa licitante devera comprovar, através de certiddo emitida pelo ministério do
trabalho, o _cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social. A exigéncia justifica-se pela necessidade de verificacdo da
regularidade da licitante quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais.

8.26.4 A licitante devera apresentar, como condi¢do de habilitacao, Certiddo de Cumprimento
da Cota de Aprendizagem, expedida nos termos do art. 429 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A exigéncia tem por finalidade assegurar que a futura contratada observa a
legislacdo trabalhista e promove a inclusdo social e profissional de jovens aprendizes, em
consonancia com os principios da responsabilidade social e da funcéo social da empresa.

8.27. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) comprovar a execucao de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos postos exigidos no Termo de Referéncia, nos moldes do artigo
67, 82°, da Lei n° 14.133/2021, sendo exigido da seguinte forma:

8.27.1 Para o Grupo | - Servigos de Cozinheira: Para este Grupo, a Administracdo admitirq
a apresentacao de atestados referentes a servicos de natureza similar ou equivalente, desde
gue o objeto descrito no atestado demonstre compatibilidade e que o quantitativo minimo
exigido seja devidamente comprovado.

8.27.2. Para o Grupo Il - Servigos de Tecnologia da Informacéo: O atestado apresentado
para o referido grupo, além de comprovar o quantitativo minimo, deve certificar experiéncia
anterior em servicos compativeis com a complexidade técnica das funcgfes licitadas, com
indicacdo expressa das atividades desempenhadas, das tecnologias envolvidas e do porte do
ambiente atendido. A exigéncia de compatibilidade estrita justifica-se pela natureza altamente
especializada dos servicos de Tecnologia da Informacdo, que demandam conhecimentos
técnicos especificos, dominio de ferramentas, sistemas e infraestrutura de TI, ndo sendo
possivel equiparar, para fins de qualificacdo, experiéncias em areas distintas que nao reflitam
a complexidade e as particularidades inerentes ao objeto contratado.
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8.27.3. Tal requisito tem por finalidade assegurar que a futura contratada possua capacidade
técnico-operacional compativel com o quantitativo demandado pela Administragéao,
demonstrando experiéncia prévia suficiente na gestdo e execucao de servicos semelhantes em
porte e volume equivalentes, mostrando-se necessaria e proporcional a complexidade e
dimenséo do objeto contratado. A medida busca reduzir riscos de inadimplemento contratual,
descontinuidade dos servigos e falhas operacionais, garantindo maior seguranca quanto a
aptiddo da empresa para cumprir adequadamente todas as obrigagbes contratuais,
especialmente considerando tratar-se de servi¢gos continuos e essenciais ao funcionamento
das unidades atendidas.

8.28. Com relacéo ao prazo, os atestados devem comprovar que a licitante possui experiéncia
minima de 03 (trés) anos na execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser
aceito o somatério de certiddes, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo
obrigatoriedade dos 03 (trés) anos serem ininterruptos, referente ao _Grupo que deseja
concorrer.

BN

8.28.1 A exigéncia mostra-se pertinente e proporcional a natureza da contratagédo,
considerando tratar-se de servicos continuos de cozinheira e auxiliar de tecnologia das
unidades, conforme definido no Termo de Referéncia. A referida exigéncia possui fundamento
na necessidade de aferir a capacidade técnico-operacional da licitante, garantindo que a futura
contratada possua experiéncia pratica suficiente para executar os servigos de forma adequada,
eficiente e continua, reduzindo riscos de descontinuidade, falhas na prestacdo e
inadimplemento contratual.

8.28.2 Ressalta-se, ainda, que 0s servigos em questao possuem carater continuado e poderéo
ser prorrogados na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, razédo pela qual se faz necessario
verificar se a empresa possui histérico comprovado de execucdo satisfatoria em contratos
semelhantes ao longo do tempo. A possibilidade de somatério de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos amplia a competitividade do certame, sem afastar a
necessidade de comprovacgao da experiéncia minima exigida pela Administragéo.

8.29. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.30. A comprovacgéo de realizagdo de vistoria técnica sera facultativa, podendo a licitante,
alternativamente optar pela apresentacédo de Declaracdo de Conhecimento das Condi¢cbes de
Execucado do Objeto, conforme previsto no edital.

8.31. O fornecedor disponibilizar4 todas as informac¢des necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela administragédo, cépia do
Contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da Contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos. A documentacdo apresentada
devera conter informagdes que permitam contatar a empresa atestante para fins de aferi¢éo.
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8.32. Os atestados ou certid@es recebidas estdo sujeitos a verificacdo do Pregoeiro e da sua
Equipe de Apoio quanto & veracidade dos respectivos conteddos, inclusive para os efeitos
previstos nos artigos 169, 8 3°, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, e 337—-F do Caodigo
Penal.

8.33. A Administracdo podera realizar diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021,
para verificacdo das condi¢cdes operacionais da empresa classificada em primeiro lugar.

8.34. As licitantes deverdo fazer pesquisa minuciosa, ndo as isentando de responsabilidade
sobre a correta avaliagdo dos seus orgamentos e planejamento de servi¢os, arcando com 0s
eventuais prejuizos consequentes.

8.35 DA NECESSIDADE DE CONTA VINCULADA PARA A PRESENTE CONTRATAGCAO:

8.35.1 O municipio, em alguns contratos similares, vem diagnosticando que empresas
terceirizadas ndo vem realizado o recolhimento devido de encargos trabalhistas, que apesar da
correta fiscalizagdo deste 6rgao, ainda assim, ndo sdo capazes de proteger os colaboradores
e até mesmo a Proprid administragdo de responsabilizacdo, ainda que subsidiaria, devido a
nao recolhimento, por exemplo de FGTS. Ademais, a administragdo ndo pode, via de regra
reter pagamentos, o que pode importar em enriquecimento sem causa.

8.35.2 Dito isto, considerando o vulto do contrato, e até mesmo da possibilidade de utilizacao
de 320 colaboradores ao todo, no objeto contratual, somando-se 0s grupos, se faz necessario
a utilizacdo da conta vinculada.

8.35.3 A fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos administrativos celebrados pela
administracdo publica se trata de ferramenta essencial para que o interesse publico seja
atingido, evitando-se assim inconformidades e consequentes prejuizos, se tratando de
prerrogativa legal.

8.35.4 A fiscalizag&@o contratual e a real efetividade dos mecanismos utilizados, em especial
guanto a utilizacdo da Conta Vinculada, instituida pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013, que alterou a Instrugdo Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de
2008.

8.35.5 E sabido que terceirizacdo ganhou cada vez mais espaco na Administracdo Publica,
gerando assim a necessidade da expedicdo de normas que regulassem a prestacdo desses
servigos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos por parte da Administracéo, dentre as quais a
Instrucdo Normativa n° 02/2008 — SLTI/MPOG merece especial destaque. Apesar da
regulamentacdo especialmente detalhada da Instrugdo Normativa n® 02/2008 SLTI/MPOG e
suas alteracgfes, a contratacdo de servigos terceirizados ainda encontra diversos percalgos por
exigir uma gestdo complexa e que por vezes nao pode ser executada a contento em virtude
das limitacdes de pessoal, administrativas e materiais das instituicbes publicas.

8.35.6 Devido a recorréncia no inadimplemento das obrigacfes trabalhistas por partes das
terceirizadas em contratos com a Administracdo Publica, inclusive pela atual fornecedora do
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objeto do presente certame, aplicaremos analogicamente os termos da IN n° 02/2008 —
SLTI/MPOG, que trouxe a previsdo de utilizacdo da conta vinculada para provisionamento de
valores relacionados as verbas trabalhistas, visando resguardar o direito dos trabalhadores.

Art. 19-A. E necessério que a documentacéo contenha ainda as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas
contratacdes de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao
de obra:

| - previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das

férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos

trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela

Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto
no Anexo VIl desta Instrucao Normativa: (GRIFAMOS)

8.35.7 Existe ainda a possibilidade de responsabilizagdo da Administragcdo no caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, uma vez que de acordo com a sumula n° 331 do
TST.
8.35.8 Sobre a aplicagdo da Conta Vinculada nos contratos administrativos terceirizados, faz-
se necessario salientar o Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenério, o MPOG julgou pertinente a
utilizacdo da conta vinculada, através da Instrucdo Normativa n°® 06/2013, que alterou a
Instrugdo Normativa n® 02/2008 — SLTI/MPOG, fez constar no Art. 19, 8§ 2°, a possibilidade de
utilizacdo da conta vinculada, desde que devidamente justificada, trecho que segue abaixo ipsis
litteris:

Art. 19-A. O edital deverd conter ainda as seguintes regras para a

garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas nas contratactes
de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra:
(Redacédo dada pela Instrugcdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

| - previsao de provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da

contratada, que serdao depositados pela Administracdo em conta

vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VIl desta

Instrucdo Normativa;

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




a
&

Estado do Rio de Janeiro s

s
Prefeitura Municipal de Saquarema g@:“‘SAQUAREMA
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia ‘i@;\if" PREFEITURA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROCESSO N2 9.549/2026

FLS. 31 RUBRICA

(Redacéao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013) (...) § 2° Os casos
de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada deverdo ser justificados pela
autoridade competente. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
8.35.9 Portanto, se faz necessario a inclusado na presente contratacdo da conta vinculada nos
termos da IN n 02/2008, com suas alteracdes, devendo aplicar as retencdes prevista no anexo
VII da referida Instrucdo normativa aplicada as contratacdes federais, de modo a melhor
atender o interesse pubico.

8.35.5.10 Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

8.35.11 O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.35.12. quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragédo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

8.35.13 O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhista, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.35.14 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgéo ou
entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS;

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

8.35.15 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8.35.16. O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca para
arata die, conforme definido em Termo de Cooperacgéo Técnica firmado entre o promotor desta
contratagdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicaré a revisdo
do Termo de Cooperacédo Técnica.

8.35.17 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

8.35.18. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.35.19. Na situagcdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.35.20. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

8.35.21 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias lteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

8.35.22 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Em estrito cumprimento ao disposto no art. 6° do Decreto Municipal n° 2.741, de 06 de
fevereiro de 2024, esclarece-se que a estimativa oficial do valor da contratacdo sera
oportunamente elaborada pelo Departamento de Compras, 6rgédo legalmente competente para
essa atribuicéo.

9.2. Para o Lote I, sera utilizada como referéncia a CCT 2026/2027 do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO.
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9.3. Para o Lote I, sera utilizada para referéncia a portaria da SGD e do Ministério de Gestao
e Inovacao - MGI n° 6.680, de 04 de outubro de 2024.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Expedir o Termo de Autorizacdo de Inicio de Servicos necessaria para o comego da
prestacéo de servigos por parte da Contratada

10.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de representantes da Contratada as dependéncias
da Contratante relacionadas a execuc¢éao do objeto deste Termo de Referéncia.

10.3. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto contratado,
verificando, ainda, a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratacéo e prestando as informacdes e esclarecimentos necessarios a execucdo do objeto
contratado, que venham a ser solicitados por representante legal ou preposto da Contratada.

10.4. Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso néo previsto contratualmente e tudo o0 mais que se relacione com
a prestacdo dos servicos, desde que ndo acarrete 6nus para a Secretaria Municipal de
Educacéo. ou modificacdo das obrigacoes.

10.5. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

10.6. Manter, através da Fiscalizacao, registros de ocorréncias com a jungcédo de documentos
relacionados com eventuais servigos realizados em desconformidade com a contratacao.

10.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com
as especificagfes constantes do termo de referéncia, edital de licitacdo e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivos.

10.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo
estabelecidos contratualmente.

10.9. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do Contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.10. Conduzir os procedimentos relativos a aplicacdo de reajuste e revisdo de pregos, se
cabivel

10.11. Aplicar a Contratada, penalidades administrativas por descumprimento das obrigacfes
contratuais e do edital de licitag&o.
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10.12. Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, sempre que a medida for
considerada necessaria.

10.13. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

10.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga
e saude no trabalho, sendo o trabalho executado em suas dependéncias.

10.15. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

10.15.1. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

10.15.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.15.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do Contrato;

10.15.4. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do Contrato.

10.5. Empenhar, para cumprimento do Contrato, 0S recursos orgamentarios necessarios ao
pagamento.

10.6. Notificar previamente o Contratada, quando da aplicacéo de penalidades.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servi¢os contratados conforme especificagfes deste termo e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados e recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, bem como providenciar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade necessérias para execuc¢ao do objeto.

11.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.3. Executar os servigos objeto do presente termo rigorosamente no prazo pactuado, bem
como cumprir todas as demais obrigacdes impostas pelo Edital e seus anexos.
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11.4. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, compatibilidade com as obrigacfes por ela
assumidas e todas as condi¢gbes de habilitagéo e qualificacéo exigidas no edital.

11.5. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
e precos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como o0s valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitag&o.

11.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢éo ou dos materiais empregados.

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, securitarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

11.8. N&o incluir nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administracdo Publica, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.9. Ser a Unica responsavel pela execucao do servigo, ndo podendo subcontratar, sub-rogar,
ceder ou transferir o todo ou parte.

11.10. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, profissionais legalmente habilitados para a
perfeita execucéo dos servicos, em conformidade com as normas e determinacbes em vigor,
bem como orienta-los sobre as normas técnicas de seguranca do trabalho e as normas internas
da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.11. Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a Fiscalizagcéo, ficando a Secretaria Municipal
de Educacéo. autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, observando, ainda, as normas de
seguranca da Contratante, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.
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11.13. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.14. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagcéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.15. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedacao.

11.16. Inserir nos Contratos de trabalho celebrados com funcionarios que prestem servigo, em
carater habitual, nas dependéncias das unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacdo., os preceitos éticos e morais previstos no Estatuto do Servidor, promovendo
eventuais substituicdes daqueles que venham a viola-los em até 24 horas.

11.17. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela Fiscalizagéo.

11.18. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo solicitada pela Fiscalizacdo da
Contratante.

11.19. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo
zelo e pela conservacgédo do local de prestacao de servigo, do uniforme e demais insumos.

11.20. Garantir acesso, a qualquer tempo, da Fiscalizacdo ao servico em contratacao.

11.21. Cientificar, imediatamente, a Fiscalizagdo qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verificar no servigo.

11.22. Atender as solicitacbes da Secretaria Municipal de Educacao. quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

11.23. E vedada a transferéncia de responsabilidade da Contratada.

11.24. Disponibilizar a Secretaria Municipal de Educacdo. os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

11.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus colaboradores, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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11.26. Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, por falta,
0 empregado no posto a servico das unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacéo., devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.27. Contratar por sua conta todos os seguros exigidos ou que venham a ser exigidos por lei
e que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto deste termo. As cépias das apolices devem
ser encaminhadas ao Gestor e ao Fiscal da Contratacao.

11.28. Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto do edital nos limites fixados no art. 124
incisos | e Il e art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.29. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho, horas extraordinarias e férias de seus
empregados, respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos intrajornada. A
apuragdo das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema de ponto,
constituindo obrigacé@o da Contratada a aquisi¢cdo e o fornecimento da respectiva sistematica,
desde que aprovada pelo Contratante.

11.30. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho com a
substituicdo, nos casos de falta, folga e licenca ou férias de qualquer empregado.

11.31. Garantir que os colaboradores deverdo assumir pontualmente o servico no posto de
trabalho.

11.32. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e
recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a
época da substitui¢ao.

11.33. Cumprir e respeitar as normas técnicas de salde e seguranca do trabalho vigentes,
assim como o regramento existente de protecdo e preservagdo do meio ambiente.

11.34. Providenciar nos prazos estipulados, as suas custas, 0os uniformes necessarios, nas
caracteristicas, qualidade e quantidade previstas no Termo de Referéncia.

11.35. Garantir que seus colaboradores se apresentem e permanecam em seus postos de
trabalho devidamente uniformizados e com asseio adequado.

11.36. Submeter, até 10 (dez) dias Uteis apos a homologacéo do certame e, posteriormente, a
cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas que
compBe o conjunto dos uniformes para a aprovacdo da Fiscalizacdo, observadas as
especificacBes constantes do Anexo Il deste Contrato, resguardado o direito de a Secretaria
exigir, a qualguer momento, a substituicio dos que ndo atendam as condigbes de
apresentacao.

11.37. Fornecer os uniformes na forma e periodicidade previstas neste Termo de Referéncia.
A entrega devera ser feita nas dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela
Fiscalizacdo do Contrato, e a Contratada arcara com os custos de ajustes das pecas, se
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necessarios; a entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo menos, do
Fiscal do Contrato ou alguém designado por ele.

11.38. Eventuais ajustes ou substituicdo de pecas dos uniformes, os quais se verificarem
necessarios para adequacao deles, ocorrerdo as expensas da Contratada.

11.39. Repor ou substituir quaisquer pegas ou todo uniforme. Por defeito, perecimento ou por
ndo atender mais as suas finalidades, em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacao
da fiscalizacdo contratual.

11.40. Executar os servi¢os objeto do presente termo rigorosamente no prazo pactuado, bem
como cumprir todas as demais obrigagfes impostas pelo edital e seus anexos.

11.41. Coibir o uso, por seus colaboradores, de telefone celular e outros recursos eletrénicos,
tais como: tablet, iPad, radio etc., para fins particulares nos postos de servicos.

11.42. Garantir que seus colaboradores mantenham sigilo e a inviolabilidade de planos de
seguranca, escalas de servico e demais documentos, que porventura, venham ter acesso
durante os procedimentos de execugdo do objeto do presente TR.

11.43. Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e municipais,
ou obrigagbes concernentes a legislacdo social, trabalhista, Fiscal, securitaria ou
previdenciaria, bem como por todos 0s gastos e encargos inerentes a mao de obra necessaria
a perfeita execucao do objeto contratual, entendendo-se como 6nus tributarios: pagamento de
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes parafiscais, empréstimos
compulsérios, tarifas e licencas concedidas pelo poder publico.

11.44. A empresa Contratada regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a Secretaria Municipal de Educacao. a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.°
5/2017, ou, complementarmente, sempre que houver substituicdo de empregado anteriormente
alocado na prestagéo dos servigos:

11.44.1. Relacé@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servigos,
guando for o caso;

11.44.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada;

11.44.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servicos;

11.44.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;
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11.44.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do Contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do Contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do Contrato administrativo.

11.45. A Contratada regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) dever& apresentar
mensalmente a Secretaria Municipal de Educacéo., até o trigésimo dia do més seguinte ao da
prestacéo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

11.45.1. Comprovacéao dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
11.45.1.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
11.45.1.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

11.45.1.3. Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEEIP (RE);
11.45.1.4. Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

11.45.2. Comprovacao dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

11.45.2.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
11.45.2.2. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia,

11.45.2.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagcdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

11.45.2.4. Cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEEIP (RE).

11.45.3. Comprovagéo de que:

11.45.3.1. Estéa pagando as verbas salariais até o quinto dia util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida na CCT ou ACT, no ultimo caso;

11.45.3.2. Esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacao;

11.45.3.3. Relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o
vale transporte.
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11.46. A Contratada devera apresentar a Secretaria Municipal de Educa¢éo. a comprovagao,
em caso de dispensa, da realizacao do exame demissional e da quitacao das verbas rescisorias
de empregado alocado no Contrato.

11.47. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de trabalho, a Contratada
devera encaminhar termo de quitacédo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adog&o de providéncias voltadas & sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacgdo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

11.47.1. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

11.47.2. Parafins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaragcdo de negativa
de negociacao, ata de negociagao, dentre outros;

11.47.3. Nao havera pagamento adicional pela Secretaria Municipal de Educacéo. a Contratada
em raz&o do cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

11.48. As obrigacdes e responsabilidades da Contratada serdo suspensas se a prestacdo dos
servicos for obstada por motivo de greve, sabotagem, rebelido e/ou enchente,
comprovadamente, imprevisiveis e alheios ao controle da mesma, devendo nesses casos 0
evento motivador da paralisacdo dos servicos ser comunicado, formalmente, a Secretaria
Municipal de Educacéo., em 24h (vinte e quatro horas) de sua ocorréncia

11.49. A Contratada devera observar os dispostos nos Decretos Municipais n° 2.721/2024,
2.722/2024, 2.723/2024, 2.724/2024 e 2.740/2024.

11.50. Cumprir ao longo de toda a execucéo do(s) Contrato(s) as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

11.51. Informar endereco(s) eletrénico(s) para comunicacéo e recebimento de notificacbes e
intimagdes, inclusive para fim de eventual citacdo judicial.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢cdes deste Termo de Referéncia,
a Contratante, sem prejuizo da imputacdo da responsabilidade por perdas e danos, aplicara a
Contratada, conforme o caso, as penalidades previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/21.
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12.2. Sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢fes previstas no edital de licitacdo e no
instrumento contratual que venha a ser formalizado, a Contratada estara sujeita a multas no
caso da ocorréncia das situacdes correlacionadas e graduadas adiante, relevadas possiveis
justificativas que possam ser apresentadas por parte da Contratada e aceitas pela Contratante.

TABELA DE EVENTOS
ITEM CONDUTA MULTAS BASE

O atraso injustificado na Multa moratéria, de

assinatura do Contrato, fora do | 0,5%, por dia de atraso | Valor Adjudicado
1 prazo definido previamente no | injustificado, limitado a

termo de referéncia, edital de 10%

licitacdo e demais anexos

N&o disponibilizagcdo de canal de

atendimento, inviabilizando a

devida comunicagdo com a | Multa compensatoria de | Valor do Contrato
2 Contratada/signataria do 5%, duplicada na

Contrato, seja telefénico ou por | reincidéncia, limitada a

meio digital, que venha prejudicar 20%

a execucdo do objeto

O atraso injustificado na

apresentagao da garantia | Multa moratoria, de 1%, | Valor do Contrato
3 financeira, inclusive no caso de por dia de atraso

suplementacdo ou reposicdo | injustificado, limitada a

(inciso | do art. 137 da Lei Federal 10%

14.133/21)

O atraso injustificado para iniciar | Multa moratoria de 1%,
4 a execucdo do objeto no prazo por dia de atraso Valor do Contrato

previsto no instrumento | injustificado, limitada até

contratual, edital de licitagdo e 30%

demais anexos

Deixar de pagar os salérios de Multa moratéria, de
5 todos os colaboradores até o 5° | 0,5%, por dia de atraso | Valor Mensal do

(quinto) dia util de cada més. injustificado, limitada a Contrato

10%

Deixar de pagar o auxilio

transporte  e/ou o  auxilio

alimentacdo aos colaboradores Multa moratéria, de Valor Mensal do
6 até o ultimo dia util de cada més | 0,5%, por dia de atraso Contrato

ou na data estabelecida em | injustificado, limitada a

acordo ou convencgdo coletiva de 10%

trabalho.

Deixar de pagar aos Multa moratéria, de
7 colaboradores os salarios e os | 0,5%, por dia de atraso | Valor Mensal do

adicionais relativos a férias até 2 | injustificado, limitada a Contrato

(dois) dias antes de sua fruicao. 10%
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Desatender as determinacdes
regulares da autoridade | Multa compensatoria de
8 designada para 0 5%, por ocorréncia, Valor do Contrato
acompanhamento e fiscalizacéo, limitada a 30%
assim como as de seus
superiores (inciso Il do art. 137 da
Lei Federal 14.133/21)
Efetuar a subcontratagéo total ou
parcial do objeto, ndo admitida no | Multa compensatoria de | Valor do Contrato
9 Contrato ou edital e seus anexos 20%
(inciso | do art. 137 da Lei Federal
14.133/21)
Atraso injustificado no
fornecimento de uniformes aos
empregados na quantidade | Multa compensatéria de | Valor do Contrato
10 estabelecida e na regularizacdo 1% por dia de atraso
da apresentacao dos
empregados eventualmente sem
uniformizacdo padrao
Atraso ha substituicdo de
empregado que se conduza de | 0,5% por dia de atraso | Valor do Contrato
11 modo inconveniente ou néo injustificado
demonstre qualificacdo para
executar os servigcos contratados
Deixar de registrar e controlar, | Multa moratéria de 0,5% | Valor do Contrato
12 diariamente a assiduidade e a por dia e por
pontualidade de seu pessoal empregado
N&o apresentar documentos de
comprovacao fiscal exigidas na
13 fase de pagamento da prestacdo | Multa compensatéria de | Valor do Contrato
de servicos, previstas no 5% por ocorréncia
instrumento contratual ou edital e
Seus anexos
Paralisar o servico, sem justa | Multa compensatéria de | Valor do Contrato
14 causa e prévia comunicacdo a 20%
Administracdo
Permitir situagdes que crie a
15 possibilidade de causar dano Multa compensatoria de | Valor do Contrato
fisico, lesé@o corporal ou 20%
consequéncias letais
Nao recolhimento do FGTS dos | Multa compensatéria de | Valor do Contrato
16 empregados e das contribuicdes 20%
sociais previdenciarias, bem
como 0 ndo pagamento do
salério, vale-transporte e do
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auxilio-alimentacédo, sem
prejuizo da rescisdo do Contrato,
aplicacdo das demais sancoes e
da declaracao de impedimento
para licitar e contratar

12.3 Decorridos 20 (vinte) dias da convocacgéo para assinatura do instrumento contratual, sem
a manifestacao da adjudicatéria, ficara configurada a recusa injustificada a que alude o art. 45,
84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022, sujeitando-a ao Impedimento de Licitar e Contratar pelo
periodo de 1 (um) ano, além da aplicagdo da multa prevista no item 2 da Tabela de Eventos,
devidamente convertida em compensatéria, na forma do paragrafo Unico do artigo 162 da Lei
Federal 14.133/21.

12.4. A inexecucao da avenca contratual sujeitara o contratado a multa compensatéria de 30%
do valor da contratacao, além da possibilidade da aplicabilidade do Impedimento de Licitar e
Contratar pelo periodo de 2 (dois) anos.

12.5. Observados reiterados atrasos na execucdo do Contrato que vier a ser formalizado, a
multa de mora podera ser convertida em compensatoéria, podendo a Administracao promover a
extingdo unilateral com a aplicagdo cumulada de outras sancdes legais previstas, consoante
disposi¢des contidas no caput e § Gnico do artigo 162 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si, ndo sendo ainda compensatoérias diante da sua natureza, seja por mora
ou pena, ressalvadas a excecao prevista do paragrafo Unico do artigo 162 da Lei Federal
14.133/21.

12.7. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, se existente, ou sera cobrada judicialmente.

12.8. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as sancdes de Adverténcia,
Impedimento de Licitar e Contratar, e com a Declaragéo de Inidoneidade de Licitar ou Contratar.

12.9. A aplicacéo de multas néao elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
Secretaria Municipal de Educacédo. de rescindir de pleno direito o Contrato, independente de
acdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominac¢fes legais e
contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.10. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo., da garantia contratual ou cobradas diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais
sanc0des previstas neste topico.
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13. FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

13.1. Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a Contratada de cumprir
as etapas e o prazo do(s) Contrato(s) ou instrumento que fizer as vezes dele, deverdo ser
alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado. N&o serdo consideradas
quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas e nem aceitas pela

Fiscalizacdo nas épocas oportunas. Os motivos de forga maior e caso fortuito poder&o autorizar
a suspensédo da execucédo do Contrato.

14. SUSPENSAO DA EXECUCAO

14.1. E facultativo ao Contratante suspender a execucdo do(s) Contrato(s) e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

15. DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O Contratante podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipoteses previstas no art. 137, incisos | a IX, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
mediante decisao fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e observado o
art. 138, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021:

15.1.1. A extincdo operara seus efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo no Portal
Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP);

15.1.2. Extinto o Contrato, a Contratante assumird imediatamente o seu objeto no local e no
estado em que a sua execugao se encontrar;

15.1.3. Na hipétese de extingdo por culpa da Contratada, a Contratada, além das demais
sancfes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo
reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato;

15.1.4. A multa referida no subitem anterior ndo tem carater compensatorio, podendo, ainda
ser compensada com eventuais créditos devidos pelo Contratante.

15.2. Nos casos de extincdo com culpa exclusiva da Contratante, deveréo ser promovidos:
a) a devolugdo da garantia (se houver);

b) os pagamentos devidos pela execucéo do Contrato até a data da extin¢ao;

c) o0 pagamento do custo de desmobilizacdo, caso haja;

d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.
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15.3. Na hipotese de extincdo do Contrato por culpa da Contratada, esta somente tera direito
ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da
rescisdo do Contrato, ap6s a compensacao prevista no subitem 15.1.4.

15.4. No caso de extingdo amigéavel, esta sera reduzida a termo, tendo a Contratada direito aos
pagamentos devidos pela execucdo do Contrato, conforme atestado em laudo da comisséo
especial designada para esse fim e a devolugdo da garantia (se houver).

16. DA REPACTUACAO

16.1. A manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos sera realizada por meio
da repactuacdo de precos, conforma data-base do instrumento coletivo e/ou da lei de piso
salarial aplicavel no caso dos custos inerentes & mao de obra, e reajuste de indice pelo IPCA
para outros custos como equipamentos e material, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

16.2. A repactuacao e/ou reajuste ocorrera apoés o interregno de um ano, mediante solicitacao
da Contratada.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera computado da
seguinte forma:

16.3.1. Custos de Méao de Obra: A contagem iniciara a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou lei de piso salarial ao qual a
proposta estiver vinculada, considerando cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.3.1.a) A alteracdo do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou lei de piso salarial
terd efeito tantas vezes quantas ocorrer sua alteragdo, ainda que em lapso inferior a um ano,
em atencdo a soberania das garantias do Art. 7° da Constituicdo Federal (protecéo a relacao
de emprego, ao salério e as vantagens das categorias profissionais), aplicando-se as premissas
da repactuagcdo em cada oportunidade em obediéncia ao Art. 37, XXI da Constituicdo Federal
(equilibrio contratual baseado na equacao justa entre encargos e lucratividade, mantida a
mesma proporc¢ao da proposta vencedora).

16.3.2. Custos de Mercado: A contagem terd inicio a partir da data de apresentagéo da proposta
da Licitante.

16.3.3. Quando a contratac@o envolver multiplas categorias profissionais, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser fracionada conforme o nimero de
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, §
59 da Lei n® 14.133/2021).

16.3.3.a) Para fins de combate a precarizacao das relacdes de trabalho, principalmente a perda
do poder aquisitivo do salario dos trabalhadores abrangidos pela contratacdo, eventuais
omissdes dos instrumentos coletivos competentes poderdo ser equalizadas com a aplicagdo
do indice da categoria que realizar a atualizacdo do seu instrumento (Art. 5°, CAPUT,
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Constituicdo Federal — Principio da Isonomia), ou, em ultimo caso, com a aplicagéo do IPCA
nas verbas de natureza laboral,

16.3.4. A repactuacao para reajustamento do contrato, em raz&o de novo Acordo, Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devera repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos;

16.3.5. Para os materiais e equipamentos serd aplicado a média do indice do IPCA do ano
corrente sobre o valor global final da ultima PCFP apresentada na licitagdo ou possivel
repactuacao;

16.3.6. Os reajustes poderdo ser aplicados em momentos posteriores aos atos de
prorrogacao/renovagéo contratual, aplicando-se a premissa da IN MPOG 05/2017, Art. 51,
ANEXO IX, Item 7 e suas alineas a) e b), aplicados na forma do Art. 4° da LINDB, desde que
seja manifestado o interesse pela contratada, ndo se aplicando a renlncia tacita ao caso.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Secretaria Municipal de Educacgéo.

17.1.1. A Contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia:

Ensino Fundamental;

Fonte de Recurso: 1573;

Programa de Trabalho: 12.361.0008.2.020;
Natureza de Despesa: 3.3.90.34.01.

Creche;

Fonte de Recurso: 1573;

Programa de Trabalho: 12.365.0008.2.023;
Natureza de Despesa: 3.3.90.34.01.

SMECICT;

Fonte de Recurso: 1.500.1001;

Programa de Trabalho: 12.122.0008.2.012;
Natureza de Despesa: 3.3.90.34.01.

17.1.2. A Contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte de Recursos: 1500;
Programa de Trabalho: 081220020.2.270;
Elemento de Despesa: 3.3.90.34.01;
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Fonte de Recursos: 1500;
Programa de Trabalho: 082430017.2.028;
Elemento de Despesa: 3.3.90.34.01;
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
Fonte de Recursos: 1500;
Programa de Trabalho: 082410019.2.029;
Elemento de Despesa: 3.3.90.34.01;

18. ANEXOS

l. Meméria de Calculo;

Saquarema, 09 de junho de 2026.

Liliane Oliveira dos Santos José Patricia da Silva Oliveira
Assessora de Gabinete Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Mat. 954551 Incluséo, Ciéncia e Tecnologia
Saquarema — RJ Mat. 46108

Saquarema — RJ

Luis Phillype da Costa Lima Joice Mattos Terra
Diretor Geral Fundos Assisténcia Social Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Mat. 960698-6 Mat. 954527
Saquarema — RJ Saquarema — RJ
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ANEXO | = MEMORIA DE CALCULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

QUANTITATIVO POR UNIDADE - POSTOS DE
TRABALHO

QUANTITATIVO
LOCAIS
Cozinheiro 44H
1 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social 3

2 | Subsecretaria de Assuntos Religiosos -

3 |CRAS Raia 1
4 | CRAS Rio de Areia 1
5 | CRAS Bonsucesso 1
6 | CRAS Porto da Roca 1
7 | CRAS Jaconé 1
8 |CRAS Sampaio Correia 1
9 |CREAS -

10 | CECAPS José Carlos Cabral -

11 |Centro Dia do Idoso de Bacaxa 2

12 | Centro Dia do Idoso de Sampaio Correia 2
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13 | Centro Dia do Idoso de Jaconé 2
14 | Centro Dia do Idoso de Saquarema 2
Centro Dia do ldoso de Porto da Roga/Barreira (nova
15 . 2
unidade)
16 | Praga do Bem-Estar -
17 |Lar dos Idosos 7
18 | Centro de Convivéncia -
19 | Abrigo Raio de Sol 4
20 | Conselho Tutelar -
SUBTOTAL 30
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 30
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